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PORTARIA N.° 26/2025

Cria a Comissdao de Acompanhamento
do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Municipio e da outras
providéncias.
A Camara Municipal de Itacarambi/MG, por meio de seu presidente,
Vereador Bruno Tiago Farias, no uso de suas atribuicdes e competéncia legais,

considerando a resolugao n.° 394/2024:

Considerando a entrada em vigor, em fevereiro de 2025, do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV, que demanda monitoramento sistematico

de sua execug¢ao;

Considerando a necessidade de implantagdo da Comissao destinada a
avaliagdo e acompanhamento das progressoes funcionais dos servidores publicos do

legislativo municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Camara Municipal de Itacarambi/MG, a Comissao
de Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV, com
a finalidade de:
I. acompanhar a implementagao das normas relativas ac PCCV,
Il avaliar periodicamente seus impactos na gestao de pessoas e na execugao
orgamentaria;
. propor ajustes e aperfeicoamentos necessarios ao pleno funcionamento do
plano;
IV. elaborar relatorios e pareceres a serem encaminhados a autoridade superior;
V. solicitar, quando necessario, pareceres ou orientagdes do orgao juridico da

Camara para garantir a regularidade legal das agoes.
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Art. 2° A Comissao sera composta por 5 (cinco) membros titulares, designados por
ato do Presidente, sendo:

I. 03 (trés) representantes dos servidores efetivos;

II. 01 (um) representante do legislativo;

lll. 01 (um) representante do érgéo de gestao de pessoas;

Paragrafo unico - A Comissao, tera entre seus membros os seguintes encargos:
a) Presidente — responsavel pela coordenagdo dos trabalhos, convocagao das
reunides e exercicio do voto de qualidade em caso de empate;
b) Secretario —incumbido da lavratura das atas, registro das deliberagoes e apoio
administrativo;
c) Relator — encarregado da analise técnica dos processos de progressao e da

elaboracgao de relatérios.

Art. 3° A Comissao sera composta por:
ks Presidente: Marly Fernandes de Souza Oliveira
Il. Secretario: Ver. Alberto Lopes dos Santos
M. Relator: Beatriz Araujo de Lima Machado
IV.  Membros: Josiane Barbosa da Silva

V. Membro: Gilberto Borges de Oliveira

Paragrafo unico — A Comissdo contara com o apoio técnico e juridico da Assessoria
Juridica desta Casa Legislativa, que prestara orientagdo quanto a legalidade dos atos,
a adequada conducado dos trabalhos, a andlise da documentagao fornecida e a

formalizagado dos registros necessarios, conforme art. 9°, da Resolugéo 394/2024.

Art. 4° A participacao na Comissao sera considerada servigo publico relevante, nao

ensejando qualquer remuneragao adicional.

Art. 5° A Comissdo devera apresentar avaliagao de desempenho funcional de

cada servidor efetivo anualmente a Mesa Diretora, respeitando a periodicidade
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estabelecida para monitoramento de acordo aos critérios estabelecidos no art. 8°, da
Resolugao 394/2024.

Art. 6° A Comissao analisara anualmente pedidos formulados pelos servidores:
L Progressao Horizontal, de acordo aos requisitos e condigoes do art.
7°, §1° da Resolugao 394/2024.
Il. Promogao Vertical, de acordo aos requisitos e condigoes dos arts. 10
e 11 da Resolugao 394/2024.

Art. 7° Compete a Comissao de avaliagdo dos pedidos de Progressao de Classe e
Promogao de Nivel na carreira formalizados pelos servidores verificar e analisar, nos
termos do art. 13 da Resolugao 394/2024:
I. Tempo de intersticio e demais critérios exigidos para concessdo da
Progressao;
Il. Aproveitamento global de no minimo 60% (sessenta por cento) nas
avaliagoes de desempenho anual;
lll. Acomprovagao da escolaridade, formagao académica, na area de atuagao

do servidor, para os pedidos de Promogao.

Art. 8° A comissao reunira sempre que necessario, registrando em ata as reunioes e

decistes tomadas.

§1° A reunides serao convocadas pela Presidente e oficialmente comunicadas.

§2° A ata devera conter data, hora, local, presenca dos membros, matérias
tratadas, conclusdes e deliberagoes, devendo ser lida, aprovada e assinada por
todos. Tendo como finalidade:

l. Registrar oficialmente os trabalhos da comissao;

Il. Garantir transparéncia e publicidade interna das deliberagoes;

1. Servir como prova documental em eventuais recursos administrativos ou

questionamentos judiciais;
IV.  Assegurar a continuidade administrativa, evitando decisées informais.
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Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Itacarambi/MG, 24 de setembro de 2025.
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