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Telefone: 38 3613-1500- E-mail: cmitac@bol.com.br
Itacarambi - Minas Gerais

REQUERIMENTO N°. 09/2022

Os vereadores que a estes subscrevem, no uso das prerrogativas legais que
Ihes s&o conferidas pelo Regimento Interno da Camara Municipal de Itacarambi,
vem propor ao egregio Plenario o seguinte Requerimento:

Viemos requerer do Poder Executivo Municipal, um estudo contabil e
financeiro para a adequagao do Piso Nacional da Enfermagem, de acordo
com a Lei Federal n°. LEI N° 14.434, DE 4 DE AGOSTO DE 2022.

Plenario Vereador José Carlos do Nascimento, aos 22 dias do més de
Agosto de 2022.
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LEI N° 14.434, DE 4 DE AGOSTO DE 2022

Altera a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, para
instituir o piso salarial nacional do Enfermeiro, do Técnico
de Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da
Parteira.

Mensagem de veto

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n®7.498, de 25 de junho de 1986, passa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 15-A, 15-B, 15-C e
15-D:

“Art. 15-A. O piso salarial nacional dos Enfermeiros contratados sob o regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, sera de R$ 4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais) mensais.

Paragrafo tnico. O piso salarial dos profissionais celetistas de que tratam os arts. 7°,
8% e 9° desta Lei é fixado com base no piso estabelecido no caput deste artigo, para o
Enfermeiro, na razao de:

| - 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem;
Il - 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem e para a Parteira.”
“Art. 15-B. O piso salarial nacional dos Enfermeiros contratados sob o regime dos

servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, nos

termos da Lei n® 8.112,_de 11 de dezembro de 1990, sera de R$ 4.750,00 (quatro mil
setecentos e cinquenta reais) mensais.

Paragrafo unico. O piso salarial dos servidores de que tratam os arts. 7°, 8° e 9°
desta Lei ¢ fixado com base no piso estabelecido no caput deste artigo, para o Enfermeiro,
na razao de:

I - 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem;

Il - 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem e para a Parteira.”

‘Art. 15-C. O piso salarial nacional dos Enfermeiros servidores dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios e de suas autarquias e fundagdes sera de R$ 4.750,00
(quatro mil setecentos e cinquenta reais) mensais.

Paragrafo unico. O piso salarial dos servidores de que tratam os arts. 7°, 8° e 9°
desta Lei é fixado com base no piso estabelecido no caput deste artigo, para o Enfermeiro,
na razao de:
I - 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem:;
I - 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem e para a Parteira.”
“Art. 15-D. (VETADQ)."
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
§ 1° O piso salarial previsto na Lei n° 7.498,_de 25 de junho de 1986, entrara em vigor imediatamente,

assegurada a manutengéo das remuneragoes e dos saldrios vigentes superiores a ele na data de entrada em vigor

desta Lei, independentemente da jornada de trabalho para a qual o profissional ou trabalhador foi admitido ou
contratado.
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§ 2° Os acordos individuais e os acordos, contratos e convengdes coletivas respeitarao o piso salarial previsto
na Lein’® 7.498, de 25 de junho de 1986. considerada ilegal e ilicita a sua desconsideragdo ou supressao.

Brasilia, 4 de agosto de 2022: 2012 da Independéncia e 1349 da Republica.
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