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PROJETO DE LEI N° 9 12022.

“Dispoe sobre a adequagao da remuneragdao minima da
Classe Docente do Quadro do Magistério da Educacao
Basica ao Piso Salarial Profissional Nacional do
Magistério Publico da Educagdo Basica e da
providéncias correlatas”.

O povo do Municipio de Itacarambi (MG), por seus representantes na Camara Municipal,
aprovou, e eu, NIVEA MARIA DE OLIVEIRA, Prefeita Municipal de Itacarambi - MG em
seu nome, com fulcro nas disposicoes, da Lei Organica Municipal, sanciono a seguinte
lei:

Art. 1°. Fica reajustado o valor do salario dos servidores integrante da
Classe Docente do Quadro do Magistério da Educagdo Basica, no ambito da Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Itacarambi, na ordem de 21,265%.

PARAGRAFO UNICO - O Piso Salarial Profissional do Magistério Publico
da Educagéo Basica dos Professores do Municipio de Itacarambi, fica reajustado para
R$2.100,00 (Dois mil e cem Reais) para carga horaria de 24 horas semanais.

Art. 2°. Para fins de abrangéncia desta lei, considera-se integrante da Classe
Docente o profissional investido nos cargos de Professor de Educagédo Basica | (PEB
), Professor de Educagao Basica Il (PEB Il), ocupando cargo publico permanente ou
temporario, em todas as modalidades e niveis educacionais compreendidos na Rede
Municipal de Ensino, a saber: Educacéo Infantil, Ensino Fundamental.

Art. 3° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a corrigir a
remuneragao minima do Profissional do Magistério Publico da Educacéo Basica, do
Municipio de Itacarambi, conforme Art. 1°.

Art. 4° Fica a Secretaria Municipal de Educagdo responsavel pela
realizagéo da correcéo da tabela de Vencimentos niveis e classes dos profissionais do
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magistério e dos profissionais da Educagao Basica de acordo com piso salarial previsto
nesta lei.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo

os efeitos de sua aplicabilidade ao dia 1° de junho de 2022, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Itacarambi, 06 de junho de 2022.
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NIVEA MARIA‘:DE OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL
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Oficio N°: 107/2022

SERVICO: GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACARAMBI/MG
Assunto: Encaminhamento (FAZ)

DATA: 06 de junho de 2022.

Senhor Presidente;

Temos a honra de encaminhar a essa Egrégia Casa Legislativa, o PROJETO DE
LEl, que dispbde sobre a adequacdo da remuneracdo minima da Classe Docente do
Quadro do Magistério da Educacdo Basica ao Piso Salarial Profissional Nacional do
Magistério Publico da Educacao Basica e da providéncias correlatas.

O presente Projeto de Lei tem por objetivo autorizar o Poder Executivo Municipal
a corrigir a remuneragao minima dos Professores integrantes do Quadro do Magistério
Municipal, a fim de buscar adequa-lo ao Piso Salarial Nacional do Magistério definido
pelo MEC, estabelecido pela Lei Federal n°® 11.738/2008, em cumprimento ao que
determina a Constituicdo Federal, no art. 60, inciso I, alinea “e”, do Ato das Disposi¢ées
Constitucionais Transitérias.

Cumpre ressaltar que o Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico
da Educagdo Basica dos professores definido pelo MEC é de R$ 3.845,63 (trés mil
oitocentos e quarenta e cinco Reais e sessenta e trés centavos) para a jornada de trabalho
de 40 horas semanais, desse modo respeitando a proporcionalidade com carga horaria
de 24 horas semanais, o valor seria de R$2.307,37. Com o reajuste encaminhado,
atingiremos o patamar de R$2.100,00 (Dois mil e cem Reais) para 24 horas semanais, com
crescimento de R$368,26 no piso salarial, e reajuste de 21,265%.

Assim, como medida de valorizagdo dos profissionais da Classe Docente do
Magistério Municipal, submetemos o presente Projeto de Lei a analise desta Egrégia
Casa, o qual solicitamos que seja apreciado em regime de urgéncia (art. 39 da LOM),
certos da aprovacao da matéria pelos nobres Vereadores.

Ao ensejo, apresentamos a Vossa Exceléncia e dignos pares nossos sinceros

protestos de grande aprego, elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente, A

&‘fl// )

NIVEA MARIA DE OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL

Exmo. Senhor.
ALBERTO LOPES DOS SANTOS
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE iTACARAMBI
Itacarambi — MG.
Praca Adolfo de Oliveira, n.° s/n - CEP: 39.470-000
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ESTIMAIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO/FINANCEIRO
PARA GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 Lei Complementar n°. 101/2000, e no
paragrafo 1° e incisos do art 169 da Constituicdo Federal, considerando as metas e
prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente
parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Dispde sobre as despesas de atendimento do valor do piso
salarial profissional dos Profissionais da Educagéo, estabelecido no Projeto de
Lei que “Disp6e sobre a adequacédo da remuneragdo minima da Classe Docente
do Quadro do Magistério da Educagio Basica ao Piso Salarial Profissional
Nacional do Magistério Publico da Educacdo Basica e da providéncias
correlatas”, dos respectivos servidores do Quadro de Cargos e Fungdes
Publicas da Secretaria Municipal de Educagéo, do Municipio de Itacarambi/MG.

JUSTIFICATIVA: Atender as adequagdes necessarias, com vistas ao atendimento do
piso salarial dos profissionais da educagdo, do municipio de Itacarambi, em
atendimento ao que estabelece o Projeto de Lei que “Dispde sobre a adequacgio da
remuneracao minima da Classe Docente do Quadro do Magistério da Educaciao
Basica ao Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da
Educacdo Basica e da providéncias correlatas”, para a realizagdao de Plano de
Impacto Financeiro em conformidade com as disposi¢es e limites constitucionais e
aquelas estabelecidas no artigo 16 e 17 da Lei Complementar 101/2000.

Conforme solicitado, fez-se necessario a realizagdo de planilha de impacto financeiro,
com base na proposta de Projeto de Lei, constante no referido processo, nas fls. 04,
tomando como base de calculo os valores apresentados pela Secretaria Municipal de
Educagéo, Coordenadoria de Recursos Humanos e Contabilidade da Prefeitura
Municipal de Itacarambi, para a elaboragdo do presente parecer de Impacto
Financeiro.

DOS VALORES APURADOS

Esta Assessoria Administrativa procedeu a devida analise nos relatorios
contabeis com Base nos valores apurados em relatérios disponibilizados pelo

Departamento de Recursos Humanos, apresentam-se inicialmente os seguintes
valores:

i
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Impacto "caoﬁlr;afle pagamento Valor atual | Valor com o | Impacto na folha
juste reajuste com reajuste

Valor da folha dos servidores
efetivos 496.849,94| 602.505,08 105.655,14
Valor da folha dos servidores em
extensdo de C. H 82.845,45| 100.462,53 17.617,08
Valor da folha dos diretores e vice-
diretores 120.191,76| 145.750,54 25.558,78
Valor da folha dos servidores
contratados 144.613,72| 175.365,83 30.752,11
Valor da folha com quinquénios dos
sRBldamEs eistves 110.631,15| 134.156,86 23.525,71

Total Geral:

R$203.108,82

O presente Projeto de Lei tem por objetivo autorizar o Poder Executivo Municipal
a corrigir a remuneracdao minima dos Professores integrantes do Quadro do
Magisterio Municipal, a fim de buscar adequa-lo ao Piso Salarial Nacional do
Magistério definido pelo MEC, estabelecido pela Lei Federal n° 11.738/2008, em
cumprimento ao que determina a Constituicdo Federal, no art. 60, inciso lll, alinea

[{ipg } |

e’, do Ato das Disposi¢gdes Constitucionais Transitérias.

Cumpre ressaltar que o Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da
Educacéo Basica dos professores definido pelo MEC é de R$ 3.845,63 (trés mil
oitocentos e quarenta e cinco Reais e sessenta e trés centavos) para a jornada de
trabalho de 40 horas semanais, desse modo respeitando a proporcionalidade com
carga horaria de 24 horas semanais, o valor seria de R$2.307,37. Com o reajuste
encaminhado, atingiremos o patamar de R$2.100,00 (Dois mil e cem Reais) para 24
horas semanais, com crescimento de R$368,26 no piso salarial, e reajuste de
21,265%.

ESTIMATIVA DE GASTOS

Discriminativos 2020 2021 2022

Salarios (inclusive
ferias e 13° salario)

R$9.368.894,96 | R$12.301.204,84 R$ 19.639.182,31

TOTAL R$ R$9.368.894,96 R$12.301.204,84 R$ 19.639.182,31
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Nao consta do conteudo do processo informagdes, por parte da Secretaria
proponente, sobre medidas de compensagbes e/ou redugbes de despesas que
possam ser realizadas com vistas a dar suporte e cobertura ao aumento da despesa.

Cabera ao gestor da Unidade proponente atestar sobre a devida cobertura e
disponibilidade de dotagdo orgamentaria para atendimento da proposta de aumento.

No entanto cabe ressaltar que o pagamento de pessoal referido no processo esta
vinculado a valores repassados por programa especifico do Governo Federal,
possuindo, portanto, vinculagdo de receita para atendimento.

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA
CORRENTE LIQUIDA (*)

Proposta

Receita Corrente Liquida acumulada no tltimos 12 meses

R$67.226.613,98

Gastos com pessoal acumulados nos ultimos 12 meses-
Consolidados

R$31.620.389,81

Percentual de comprometimento atual de gastos com
| pessoal

47 44%

Acréscimo nos gastos com o aumento proposto (Periodo 12
meses)
No exercicio financeiro em curso 2022 (Periodo 12 Meses)

R$2.437.305,84

Gastos totais projetados para o exercicio financeiro em
curso com o aumento proposto

R$1.827.979,38

apuracao ANUAL, com o reajuste.

Percentual de gastos com o pessoal a ser comprometido no 0,30%
exercicio financeiro em curso no MES, com o reajuste.
Percentual de gastos com o pessoal a ser comprometido na 2,71%

Més de referéncia abril/2022.

OBSERVAGOES E/OU RESSALVAS:

Os valores demonstrados para o atendimento da proposta de readequacao do piso
dos Profissionais de Educacdo da Rede Municipal de Ensino, objeto do Projeto
de Lei Municipal, configuram em aumento de despesas com pessoal em +0,30%
mensal no presente exercicio de 2020, e +2,71% para apuragdo do percentual
Anual.

De forma que, considerando o indice prudencial de §1,30% estabelecido pela LRF n°.
101/2000, art.22, Paragrafo Unico:

t\"-\lll 3
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Vale destacar que os valores apurados, sdo provenientes de projecdes e estimativas
financeiras, que poderdo sofrer alteragbes no ato de sua consolidacdo, e
principalmente do cenario econémico e financeiro instavel, atualmente enfrentado
pelos municipios brasileiros, em decorréncia de crise econémica e ainda os impactos
da Pandemia COVID 19, no qual impactou a arrecadagao e diretamente no valor da
receita corrente liquida, que é a base de cdlculo para a apuracdo do indice de
comprometimento de gastos com pessoal, o que sempre comprometeu
significativamente o limite e aumento de percentual gasto com pessoal no Municipio.

Recomenda-se assim que agbes e atos que promovam o aumento de despesa com
pessoal sejam realizados com cautela, considerando que o Municipio de
Iltacarambi, caso ultrapasse o limite prudencial de 95% do percentual maximo legal
que €& expresso em expor que o Chefe do Municipio estd proibido de realizar
quaisquer atos enumerados no artigo 22, incisos | a V, do paragrafo Unico da LC
N°101/2000, com vistas a evitar o cometimento de improbidade em sua gestao fiscal.

Diante dos apontamentos expostos, baseada nos valores apresentados e calculos
realizados, esta Assessoria Administrativa encaminha para providéncias e tramitagéo
do projeto de Lei. Cabendo ao respectivo gestor da Unidade, a qual prop6s a despesa
pretendida, e Gestor Municipal adotar as medidas julgadas oportunas, apds a analise
das informacées apresentadas pelo presente parecer, estando os mesmos cientes
das conseqiiéncias ocasionadas pela realizacido da despesa e seus atos.

ADEQUAGAO ORCAMENTARIA:

PLANO PLURIANUAL A despesa objeto do presente estudo
(x) Adequada estd prevista nas diretrizes, objetivos e
( ) Inadequada metas do Plano Plurianual para o periodo
de 2022 a 2025.
LEI DE DIRETRIZES Estd compativel com as metas
ORCAMENTARIAS estabelecidas na Lei de Diretrizes
(x) Adequada Orcamentarias para o exercicio de 2022.
( ) Inadequada
LEI ORCAMENTARIA ANUAL Cabera ao gestor da Unidade
(x) Adequada Orgamentaria, a emissao de Declaragdo
( ) Inadequada de Ordenador de Despesa, e respectiva
demonstracdo de que detém dotacao
orgamentaria adequada e suficiente para
atender as despesas decorrentes.
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DAS CONSIDERGOES FINAIS DO PARECER:

O presente impacto financeiro trata-se de demonstrativo de valores, os quais apontam
o computo de gastos e despesas futuras a serem contraidas mediante a corregéo de
valores de vencimentos e encargos financeiros com base nas informagées de valores
apresentadas.

Os valores apurados de receitas sdo provenientes de projecées e estimativas
financeiras, que poderdo sofrer alteragées no ato de sua consolidacdo, considerando
principalmente cenario econémico e financeiro que poderdo afetar a Receita Corrente
Liquida para mais ou menos do valor estimado/consolidado.

No entanto, vale ressaltar que os valores orcamentarios disponiveis para a
realizacdo da presente despesa proposta cabem ao gestor da respectiva
Secretaria Municipal a verificagdo e respectiva comprovacio de que as
dotacGes e saldos das fichas correlatas estejam de acordo e suportem a
realizagado da despesa, ou ainda em comprovagédo de medidas de compensacéo de
outras e cortes de despesas que eventualmente dardo suporte para atendimento da
proposta o comprometimento da execugdo das agbes estipuladas pela lei
Orcamentaria do presente exercicio Financeiro, cabendo a mesma a
responsabilidade de eventuais efeitos e comprometimento da Gesto Fiscal.

Portanto, para validagao e tramitagio do referido parecer de impacto Financeiro, faz-
se necessario & emissdo de DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA, em
cumprimento ao que estabelece o art. 22, paragrafo tnico da Lei Complementar n°
101/2000) por parte da respectiva Unidade Orgamentaria proponente da despesa.

Este é o meu parecer.

Itacarambi — MG, 09 de junho de 2022.

MIGUEL SERGIO SEIXAS FERRO
CRC/MG: 105.742/0-5.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI
Av. Juscelino Kubitschek, ne 670 - Centro - CEP 39.470-000
Telefone: 38 3613-1500 - Fax: 38 3613-1500
Itacarambi - Minas Gerais

COMISSAO DE REDACAO

A Comissdo de Redagdo manteve a redagéo original do projeto de Lei n°.
09/2022, aprovado pelos membros desta Casa, e a Mesa Diretora da Camara
Municipal o encaminha ao Poder Executivo Municipal, para as providencias
cabiveis, nos termos do inciso Ill do artigo 66, da Lei Organica Municipal.

Plenario Vereador José Carlos do Nascimento, aos 29 dias do més de junho de
2022.

Mesa Diretora
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Escritorio de Advocacia
Dr. Emerndon Barbosa Macedo

Advogado - OAB-MG 82 385

PARECER JURIDICO

PROJETO LEI N°
AUTORIA: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

OBJETO: Dispbe sobre a adequacdo da remuneragcao minima da classe
docente do quadro do magistério da educacao basica ao piso salarial
profissional nacional do magistério publico da educacdo basica do
municipio de Itacarambi, e da outras providencias correlatas.

A proposta de lei em tela encontra — se respaldo no art. 30 da CF/ 88,
que refere — se sobre a autonomia do municipio em legislar sobre assunto de
interesse local.

Artigo 10 da Lei Organica municipal
Art. 10. Ao municipio compete prover a tudo quanto diga respeito ao seu

peculiar interesse e ao bem estar de sua populagdo, cabendo-lhe
privativamente dentre outras, as seguintes atribuigées:

I- Legislar sobre assuntos de interesse local

DIANTE DO EXPOSTO

A assessoria juridica opina pela inexisténcia de inconstitucionalidade e
vicio de iniciativa que macule a tramitagao da referida proposta de lei atraves
do presente projeto.

E O PARECER
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